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l. oбщцe пo"1oжeц!я

прoфФспoЕшьнaя эт'кa педагoгичесffi Paбoтникoв . сoвоIqпEoсть
пfopДьяъrх поpм, oп!едeлmщиx их oвoшение к cвoeмy прoфессиoяшЬяoМy
дoлry и кo всем yчастяикaм oтяoшeвлй в сфеPe oбpaoвaвия'

1,Даняoе Пoлoжевпе МAoУ сoш Л.o 6 рa]pa6oтaнo на oснoве:
Федeра,тьнoгo зaкoяа Poссийскoй Федeращlи oт 29 дeкабря 20t2г. j\! 27з.Фз.oб o6pФoвшш в Poссийсюй Федеpаuии., кomрьrй ввoд'т ряд нopмj
кaсaющихся пpoФессloнaльяo'i эт'киi
o6qзывщт nедarcгxчeсrиx Paбoпикoв (лeдoвать тpебoваниrM
прoфессиoнальвoй этлки (п,2 ч,l ст,48);
лPe,ryсматp'вaет зaкреплеяие нopм прoФессиogшьнoй
яopмaтивEьlх актаx o6paзoватеJтънoй oPгавизаIrип (ч 4 ст,47);
опpеделяе,l.l чтo или ненадлежащее
oбязaянoстeй педaгoгичeсMе paбoтяиш яесyт
сooлюдeвle эт'x Eopм yчитываеr.ся пPп прoхo'(дeв'п ими аттестаци! (ч.4
ст.48),
l.l ' нaстoящеe ПoлФкея'e разpaботaнo яа oспoвaпии:
1 , кoвстиlyции Pоссllйскoй Федeрациrr,
2'Федеpальяoгo зaкoвa Рoссийскoй Фeдеpaции oт 29 декaбря 2012г' Ns 27]-
Фз'oб oбpaзoвaн!и в Рoссийскoй Федерaцип',
]' Федеpальвoю зaxоIlа Рoссliйскoй Федеpaции oт ?5 декaбp' 2008г. N9 27].
Фз'o пpoтивoдейетв,llт коppyпци'.'
4. Др)тиx федеpaльяых аrоI{oв. сoдеp'rаrдих otPaничeяшl зaпpеты !l
obязaтелъсва 4п' пeдаюгlqескц рaбoтяикoв,
5.Ук3а Пpезидeята PoссItйской Федеpaц!и oт ]2 aвгJста 2002г, }E 885 ',oб
yтвepждеruи oбщих пPинц'пoв сл}'жебEoIю пoведения гoсyдаpствeшыx

o,иньП нoрма]вяых пPавoвых alooв Poссийскoй ФeдеDaцш,
7,Pеlo!e|,0sции юшсro.o пoлo^ечии y '|итeлей' ' '  r rриfroй 5 or.ябDя
lq66 |,  Cпе]иdьной Ieх|pэви,елoс,венPoй.o"qер. 'u""п пo вoпpo!) o

l.2,Пoлoхеяиe пPедстaвляет сoбoй свoд oбщих
пpoфессиoнs,1ьioи )ти"и i  oсчoвны\ прaвил 'o"", .n- 'p 'o.1 '"" '*.-u
пeдaгoгичeскoй дeпелЬнoст'! нрaвoтвеEвъIх кDитеoшlх !
|pадРrrил\ otqествен]oй нa 
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l.3, tlикакая вopМа яастoяцtегo пoлoкеяия не дoлxва тoлкoватъся кaк
лpедписыв8!ощaя дoпускaющaя яарушeн'e дeЙствyющeгo
зaкoEoдaтФьсвa oб oбpaзoвaяии,
l.4, нaсrcящее Пoлoxение слу)кит цeлям:
содействия yк?еплению aвтopитeтa п oбесnечeн@ едияьlх flopм пoведения
педaюг!чeских paбот!икoв в МАoУ сoш Ns 6 г.к Анaпa:
пoддеpxalrия яPaвствевнo.этичeских вopм дeятельвoсти пeдагo.'чеоких
ра6oтниxoв п их пpoфессиoвальяoгo п0ведения для дo1]тoивотo
oсyществленпя иNIи свoeй прoфессиo!ыьlioй деятельнoст!
эфф*пвяoст'l вьшoлвения дoлr'(Iloстяьп oбязaнпoстeйi
реryлиpoвaпи, прoфессиoltarrьlo.эти.lеск}lх лpoблем во
педагoгическxx paбoпi,lкoв' вoзqикaющиx в прoцессе их сoвl\{естнoй

вoспитaвш высoкoнlaвспенtloй ]rичнoсти педaгoгическo.o Dабoтникa.
сooтвeтств}ющей яoPl'ам
пРoФессиoвшьяoi мopм',
l.5. Пoлoжение сщ'кliт освoюй для фopмирoBaния взаимooтяoшeнпй.
oсiloванвыx нa вopмах Nlopaли' yвaxителЬttoм oтнoшевии к пeдагorическoй
дeятельEoст! в oбществeн
t.6. знaвиe ' соблюдеаиe нopм вaсm,цегo пoлo)кfllия явЛяетсЯ
вpавсТэенным долгoм кa}цoгo педa.oг'чeскoго pабoтника МAoУ сoш Nц 6
и oбязашъяьrм критeрием oцeнки лpоqeссиoнаднo'
де'теJlьнoсm й дoл)квoсп, наличия нагDaд. стаxа
педагoгическoй pабoты'
l.7. кaждoмy педаrcгичeскoмy paбoтвпку Uедуеl !P!!имaть Bсе
нео6хoдиMъiе МеPьl для сoбmдeния пonoжeния. а каxдый участя'к
обрJ, roвs.Фoнь \  o|чoLeнРй в|  раве .o pdботnика
шкoлы пoведения

1.8. пeдaюгический рабoтяш, oсyЦeствляющlrй педaгomчeскую
дeятельнoсть иrи пoступаю!шй на рaбoтy в MAoУ сoш N9 6. впnaве.
и ly ,ив сoДеpжачие нd( 'oя е|o пoлoчeчия.  пPиtr 'ь  для себл e o нopMьiш
maзaться oт педaгoгичeстoй деятФьвoсти,

II. ноpмьl пов€дения пeдaгoг'чeс!шх рaбoпi}t(oв

2.l. Педaгoгичес{ие pa6oтнtlкп пpи всех oбсToятeльствax дoлжвьl сoхpaвятъ
чeсть и дoстoинствo' присyцие их дe'тe,ьнoсm'
2.2. B пpoцeссe свoeй пpоФесс'овailьнoй дc!]еJьfloсти педaгогичeсtпе
paбoтвики дoл}шы сoблюдaть следуюцие пPивципьli



кo}iфидеяцпДьнocть.
2.3. Педaгoгическltе pа6oтяики) oсoзнaва, olветствеявость пePед
грaждаfiами, oбщeствoM и фсудapствoм! призваЕIj
oпPaдывать довeple и yвмевиe oбщества к свoей прoфессиояaльяoй
деятельнoсти' прилaгать yсилия для пoвышeния её пpeстиxai
испoЛI{ять дoлxвоствьIe обязaвнoстл дo6poсoвgсшo и нa
nloфессиoяaqьнoм yроsве в целях oбeспечеяия эффективяoй
oбPaoвaтеjrьяoгo yчрeхдeние;
исхoдить !з тoгo, чтo лриnlat]!e, сoбnюдeяие и зarцm
челoвекa и гpаxдаяинa oпPедeЛЯют oсяoвнoй сNIьIсл
деяTельяoсти кaк МAoy сoш.N! 6 в целoМ, тaк и кахдoгo

oсущeствляГь дeятеЛЬlroстЬ в пределaх свoлх поnнoMoч,lй;
сo6людaть 6еспPистpaствoсть' исключМЦую вojм
п!oфeссиoншьн}ю де'тeльяoсть peшевпй пoлитическихj oбществeннп.
pеJrиМoзпых oбъeдиневпй, пpoфессиoяальньIх !ли сoцIiaпьяъiх гpyпп rr

'скjlючать действия' влиян!eм каких-ли60 личЕп.
им}пlеотвеlньlх (фивaнcoвых) и ияых ttнтеPесoвj пpeпятствyющих
дoбрolroвemlомy испoлнению дoЛжнoстяьtх обязaняoстеи:
yведoмmь адмпвистpaциrо шoлы oбo всех слуtаях oбрацеяия к gим fiжиx.
лиoo лиц в Целях сшoнен@ к сoвершeяию кoppупц'oнньlх п!авoнapушепrгn;
сoojrroдaть yстанoвлeяЕIе дейотвyющlrM зaкoвoдaтельствol!
запpФы' испoлмть oбязaвяoсти' связаяяь]е с педагoгическoй деятельEoстью]
пpoявшп хoPPe\тloсть в o6Paщеш' с Участя'кaми
oтвoшеяий в сфeре o6pазoвaяи';
спoсo6ствoBaть мexяaциoяшьяoмy и ItежкoнФeссионФlЬнoм! сoглaефl
пpидеpж!вaться лpавиЛ делoвoгo повeдeяия !l этич
осyществлевием вoзлoxеlrных яa шкoлy сoц9алЬных фyякций;
пpияшать пpедyсмoтPeвЕыe закoвoдaте]]Ьствoм Poсс'йскoй ФедФацш
мePы пo пeдoпyщению вoзвикяoвения и }peryл'poвaвию вotниtшш слyчаев
кoвфлипa 'нтеpеоoвj
быть тpeбoвдтeльными к сeбe, сI!eМ!ться к cамoсoвеpщeнствoвaнию:
oбеспeчивaть oеDляpнoe 06 |oB,1енle l pа]витие | рoйес."*" " 'ых и-"ii и

пoддeрж!вaть всe yсилия пo лрoдвихеяию демoхpaт,rи и пpaв чeлoвекa чepез

яе тepять чувствo меръI и самooблaдaция:



сoбmдаъ пpaвилa pyсскoгt) язьlкаl кTльт}pу свoей peчл, Ее дoпускаъ
испoлЬзoвaяш p}тaтельств, гpy6ЬIх и oскoрбитsльвьп высlraзывшй!
пoстoянIro сФеМи1ъся к бoлеe эффеюивяoмy paспopяxению peс}pсaми'
находящиWся в cфePе иx oтветственвoстиj
сoбmдaть деЛoвой ст!ль! oпpятяoсть, al{к}?аlнoсrЬ и ч}ъствo мepы вo

пoддеp'tивaть пop,дoк яa рабoчем Ntесте,
2.4. Baх.rrьjм пoкaзаTелем пPoфeссиoяФизма педагorи{естIrx Da6oтникoв
являeтся rfljтътуpa pечиl пpoявл,roщмся в их yмeя!и гpaмoтвo' дoхoдчивo и
тoчEo пеpедaвaть мысли, пpидePжва,сь слеД.!,ющ!x !ечeвъп l1орм:
ясности' o6еспечивaющей дoстyпl{oсть и лрoсToтy в oбщеIrии;
гPaмoпlости' oснoвaEloй ва,lспoльзовaь-ип oбщещинятьгi прав,lл pyсскoгo
штePaтyрIloгo языкa;
сoдеp'€reпяФпr' 

-въlрaхаюцейcя в щoдyi!авяoстиl
ияqoрмативвoсй oopaщения;

лPeдпoлалaющей пoслeдoвaтeЛънoсть. яeпloт]tвoDеФвoсть и
oбoсвoвaнloсть излoxe!ш мьrслей;

r дoказaтельнoст!' вклочающей в сeбя достoвeрEoсть и oбъективнoсъ

лaкolrичнoсти! mpaжaющеЙ цpaткoсть и пoяятвoсть peчи;
умесвoсT}r' oзнaqaюIlreй неo6хoдимoсTь
пpш'ен,lтельвo к кoнкpФoй сптyации,
2.5' в пpoцФсr сфeй пpoфессиoпальяoй деятeльgoст' педaгolпеские
pФoтники оoязaяы вo]деРживаться oт:
пoведения' кoтopoe мoгло бы вызвaть дoбpoсoвесTнoм
испoЛlении педaгolичeским paбoтЕикoм свo,trдoЛxнoстяых обязaвнoстей. a
Iaме иt6еm ь кoнqлипнь|ч сиry,Uи;.  спoсoбньr нtPесtи }терб r
pепутaц!и или автoPитФy щкoлыi
пPeне6pexитeJьIlЬlх oвывoв o дeятельяoст
не06Флвaяньв срJвненtrй дsнl]olo oбрsoвaIefu |o-o }чpeж!ънш
др)т'ми оopaoвaтrлЬныш opгаяпзaцияМ,l;
прeyвелпчeния свoейзEачимoсп и пpoфессиoвальных вoзмo'rнoсreй;
пpoявлеяия лицeмePия и лХ';
mбoгo впда высказь!вallий и дeйсвий дискримraaциoннoю

pезкц и цив!Фых выpцeнпй oскoPбительнoгo хaрamеPa, связaяш с
физ!ческим! недoстaт@мичелoвекa;
гpубoсп' злoй ирoвии, пpенебPежитe]rъяoго тoha' lшосчивoсти. предвзятп
€Vечaний. пpедъcМения непp,вoмер|{ъJ. неlас |))rены oбвинен;йi
yгpoз, оскоpбитеЛьI.lых вЬTflrrний пли реплик' действий, преп'тствroщllх
вoрмвльнoмy oбщеIlm'ли пpoвoциpyоurих прoтивoпpaвяoе пoведеяиei



пpegeбPexeяия пpaвoвьIЬ'' ' (ши) мoPшьньlми вoрмами' 'спoEзoвag'я
сpeдстц яе сooтвеEтвyюlдих тpебoвaяпяNl зaкoнa, EравФвеtrшм пр!нци8ам

2.6. Педаmrпескшl рабoтяиxaм яеобхoдt]мo
oбеспeчeяию бeзoпасEoсти и кoнФ!деIrциальяoстп ивфo!шaции' зa
яeсшкциollирoваяяoе paзглaшeние тoтoрoй oяп неоут oтветспеtiнoсъ лЛl{
кoтopш стaЛa

2.7' Bo вPeмя учeбных заIrятий и лroбых oфициarтьных мepoпрпятий яе
дoпyскДoтся телeфoяные пePефвopъr, зв}toвьlе сигEшы м06!льяьlх
Tеnефoнoв дoЛ)кны бьIть oтшюченьl,
2.8. Пpи paрешепии кoяфликтнoй ситyaциIlj вoзвикшей меnrду
ледaгoгичeскими рабoтникaми' пPиop'тетltым яшяетсЯ yчeт интeРесoв

2.9. Если педагoг!ческ!й pa6oтвпк не увеpея в тoмj как действoвaть в
слoxнoй этичeскoй ситyац'и' oE llмеФ пpДo oбpатиться в кoмиссlaо
МAoУ сoЦl .lф 6 лo пPoфeссиoнаjъвoй эvке зa paзъяснением. в кmoDoм
eMУ яе N{oжeт бьm omaзaвo,

IП. oбязaтеЛьства п.дaгогПчeских paбoтнпкoв
пepeд учaщgмяся

3.l. Педaгomeскиe pа6опики в лpoцессe взaимoдействия с yчaцимися:
пpизяmт yяикмьяoсть] пядnвидyaльяoсть и опредeJеннь!е личIrьIr
пorpебнoст' кaя{дoгoi саN{,i вьlб'paюT лoД(oдящrй стшь oбщения]
oсяoвaHный вa взaимяoм yвмении]
. старaютс' oбeслечитъ пoддеpжкy (аждoмy дш яаил)п{шсгo pасlФьnш и

пpимeвевия em пoтeящraлa;
. выбlpaют тaкие метoды рaбoты' кoтopьlе пoollpяют Parв!тиe

иниц!аmввoсти,
сaмoкoятрoш' сaмoвoслитавш! xелая@ сolPудяиЧaт! и пoмогатъ дрyгим;

r пpи oценк€ пoведеIЛ{я ! дoстпжений oбгlающ]rхся стpем,тся }креплятЬ
их самoуи)кellrlе и веру в свol1 вoзмo)кнoсти
сo8еpшевствoвани') пoвышaть Мoтпвацию oбyчeяи;

. защи]lraют п uнтеpeсы и пpилamют все yсилия для тoгo, чтoбы зaщит!ть
lх oт Eизическoro и (или] пспoлогичесioro Еaс'л,i';

. oсyщеcтвmт дoпя)ю забoтJ, и o6eспеч!вают кoнфидeяц!шьIroстБ вo
всех дeла\ зaтpamвмщих их !ятеpесыi

. привпвaют !м цeннoсти, сoзв}чпыe с ь!еяtдунaрoдньlмл сTaItдаРтами пpaв
челoвe]а и кyльт/pными 1?ад,циями Poссиlil

! стpемятся стать для них пoлoMтeлъньIм пp'мерoм;
. пp!мен'от меpьl вoздействш к учащиМся

зaкoяoдaтФьныx и мopajiьItых яoрм,



3.2. B прoцессе взaиМoдействпя с учациМися педamгичeсмe pабoтники
06язавы вoздeршвaться oт:
нaвязывания им свoш пpедлoчтепi{й;

. пPeдBятoй и nеoбъективнoй oцеяkи их дeятeльнoсти и лoстyпкoв;
t пpeдвзятoй и нeoбъект!ввoй oцевш дейсв'й pодителeй (закoнвц

пpедставителeй) oбпающlrхся j
объяспевш' пе oсвoеннoгo yченикаМп yче6нoгo мaтериaлa'

яeдoстaтки. a тaкжe из-зa
o|сЛс|вия вpеtt .еР/  д]U oбьqсненrrя |пp l  де l iстви.е jьнov o ' ryrс|вии
вpемеllи tеoбxoдимo omвopить врeмя кoнсультaции' удoбяoе 4пя тoй и

1 тpебoвaть дoпопrитеrrьнyю плату (или вoзнaграxдевпе) зa oбpsoвательньlе
yслyги (кoЕс}льтaци!j пoдгoToвкy к oлиN{пиадaм и т,п,);

r лloвoдить на )че6ш заяятиях явнyю пoлитпескyю шй peЛигиoзв)Ф

. yпoтребленш яапитки вo вреш !спoляеtlия дoлкяoстных

. rypить в пoiДещеIrиЯх и нa теpрmории шrcлы

lv. oбязaтeльства педsгoгпчeскиx рsбoтя!кoв
перед poдптелямш (зaхoяяым! пpeдстав'тeлямq) yчaДrпхся

4.1. пeдaгomческие рзбoМи дoлжяы 6ыть oг!'a)кдeн
веoпpaвдaннoгo poдителrэй (закoнЕьlх предстaвитarcй)
yчaщихся в вoпРoсьI. котoрь'е пo свoeNry хаРактеPy вхoдят в их крyг
прoфeссиoваЛьtых o6язaяяoстей'
4.2. педaюгические pа6oтни(п в пpoцeссe взаиlloдеиствш с !oдителями
(закoянь'ми пpедставmелям,U yчaЦвся дoл'(lrы:

. кoв.yльтирoвать пo вoпрoсам oбрaoвaт8nьяoro пpoцессai

. выслyш!ваъ oбpаЦеяпe пo прoблeмe' задaвaть волрoсы в кoPректI{oй фoPмеl

. пPoяМь та@чEoФьj дo6Doжелаm

людям лреклoянoгo вoзpaста, веrepaвall'
инвa]шдшj oкaзывать им неoбxoдиMyю пo.'oцl'Ь;

в кoppектнoй и yбедит€льяoй фopме; eсли требуется,
слoкoйнo, без paзд!акения ]roвтoрять и рsзъясяятЬ смысл скa}alrнoItj

.  PвlьяснятЬ пDy неoбхoд/voс|и rребoвэчил Jейс|в}юшeгo 'аhohoдаEлЬ\rвa и
o oбсу)llдаeмoмy вoпpoсу;

. пpишiмaть peшeяие пo сyщeствy oбpaщеE'я (при недoстaтке лoляoмoчIiй
сooбщить кoоPдияaты пoлнoмoчнoro лицa);

6oБmясTво oбратившxся' кaк пpaвшo' стoлкнуn!сь с
тPуДroстши, oт Toгo! кaI ш фIPeтят и выолyшают' какyю oкa,qл пoмoщ!'
зaвисит п @евие o пeдагo@ескпx рaбoтпках и paбoте шкoлы в целoм.



4.з. B пpoцессе взaшoдействПя с poдптeлями (зaкo!lным' предстaвителями)
]4lащ!rxся ледaгoгичeскle рабoтяики Eе дoлхны:

. зaстaМъ их необoснoвaнно дoлгo oxидaTь пDиемa:
t пеPебиватьпвгpy6oйфoрitе;
. пpo'влять paздpмeвпе ' педoвoльствo пo oтвoшепию к нимi
. paзфвaPшaть пo телефoEy' игlopирyя иx пpясyтстeе]
t pазглaшaть выскaзaявoe yчащимися poдитешx (законIlьlх

4.4. Pекoмeщyется не пpинnмaть вa свой счfl oбnдных и ]'еспpaведливЬlх
зaмечaний' веyместяь'x oсT!oт, яасмешекj не дoпускать
кoнфлиmпую сиryaцш !ли скaндш,
4.5. B слyчае кoнфлишяФo пoведеви' сo стopoньl !одителeй (закoнньIх
пpедсmвIiтeлeй) }alащегoся яеoбхoдимo лpивять l1ePы для тoгo! чтoбьl сшть
вoзвикшее эмoц'oяшьяoе нaщя)кея!е! а затем cпoкoйяo разъясяmь
пoрядol( Peшеяия вoпpoсa,

vI. oбяз'теЛьствa яедaгoгПческoх pдбoтв!кoв
пеpeд aдмипистрацпeй MAoУ Coш }iь 6

6.l. Педагoгпеские paбoTl'ик! вътпoлlяют IJшумяые и rrpaвoмoчяъrе
y(aапия aдмиt]истРацm и 'rмеют пPавo лoдвеPгlyть их сoшенrпo в пopядке'
yстaнoвленвoм действующим зaкoнoдaтeлъствoм.
6l. B пpoцессе взммoдействш с админrстpaцией ледаюгические pa6@ки
oбqъш пPидеpжив.rI oс, чорм пpoфессroчdьнoЙ ляl/,



vП' o6язатeJtь@ !дмпнпclрaцIl! шкoльI
пеpед псдaгoгичeск'i!' paбoтнвкaм'

7.l. Aд!.''MстpaLU'lя lllкoлы дoшяa бьгь дnя дPyrи педaгoгиtlесш
p'бoтникoв oбpaJuoм пPoфессиoнл1мa 6е{)пpечro; реп)тauии. пpшвша
Фopмиpoватъ в )чебнoм зaведeяии благoпpиятIrьlй для эффеmивяoй pабoты
мopалЬIro.п mолoгпeскг' климaт.
7.2. Aдмия!tсr?ацш шкojьl дoл)кнa делатЬ tsсс вoзмoхвoe дJIя пoлнoтэ
Pаскpытия спoсoбяoстeй ' )л!{евпй кa*qдoФ пeдаФгпeскoгo рдбФв!Ф-
7.з. пpeдстдит€лям aдми@стpaц!и сЛедyетi
фop'.flrpoва|ь yФаhoвки }lа сoбпoдение iopv нsстoяцеrc

бытЬ Фимерoм веyкoсяптельяom сo6mдeяия пp,tнципoв и яbPм яасToящеrc

свoевpеменlo пpeдoсmвлятЬ педаюгичес@м paбoтнихам пoЛтrый oбъём
шфoPмaЦ@, неoбхoдимoй д,u oсyщесгыel@ ш! пpoфессиoяшяoй

пoмomть педaгoгическ!м paбoтникаМ Фoвoм и деЛoм, окaзывзть Mopальtlo.
психoлomчесiq4o пoмoщь и пoддержкy' вяикaть в запPoсы и rD.{qыi
Pеrympoвaть взaимooтнo сltoве лpивц!пoв и яo!м
пpoфессltoнuьяoй этлки]
из6егат! пaнttбpaтствa и фамиЛьяpяoсти в oтяoпе@ях сo всеми кaтегopиями
пeдaгoгичeск[x paбoппoв, сoбл]одaть нoрмы pечeвоrc эткета' не
пеDехoдmьвoбцеп!cко
сoбrl-юдaъ сyбoрдпнaщю;
пpесекaъ ияIpпи' слуx!' сшФиj пpo'шея'я пoдлoст'r' лицемeрия в

o6еспeчивaть pассмoтpеяие 6ез пpомедления фактoв нapщев!, вopм
пpoфессlloналънoй этик! и принятиe по вим объеmnвЕж pешeяий;
сп0с06отв0ить мaксимальяoй oткpьrтостп и пPoзPaчяoсти деятeлъвoстП

чm6ы яe дoпyстит! ситуаций' кoгдa из-за
нeдoсmткa неoбхoдшoй инфoPмaцип в oбществе плIr у Фдeльпrх r!оцaв

кoяяoсп действий пeдшгЕескrl\рaбmвкoв.
7.4. Пpедстaвшшь aдN'иt{иcтpдци! яе,lмеет мoральвoю пpaваl
пеpекЛaдывaтъ свoюоTветствеяgoсъ нa пoдчиненных]
испoлъзoваъ сЛyхебяoе пoлoжеlrпе в личшх ишеpесax;
прoявлять фoPмшизм' вьlсoкoмеpиq грyбoстъ;
сoздaв1тъ yслoвия для яaушlичeства и дoяoс!тельствa в кoшективе;
пpедoстaвлятЬ пoкpoвитeльствo! вoзмoшосъ карьepнoгopoстa пo призIraкaм
poдств,' зeшячесшa, лпяoй пр€дaннoстIr, пP!ятеJтьсш'( oтяoшeний!
релипroзнoй пPвадЛежtloсти;
демoтl.тpaтивнo лPи6шxать к себе свoих люб!мцев' делегиpoвaть иМ те или

ве сoreтствyющ}rе их статyсy; EезасЛyж€lllo ц



пooщрятъ' нarpa}iдaъ; яеoбoснoвaEнo пpедoсTaвлять'м
мaтeришьяым и вeмaтеpимьEым Pес}?сaм;

l,ll. кoцтpoль з, сoб,юдeя!eм яaстoящeгo Пoлofl€шtя

8.l. Для кoятpоЛя за сoблюдеяием яастoящегo пoлoжeя!яj пoддePх,кJl
педaгогичесш рaбoтн!кoв' ol{азaния им кoясyльтaциoяяoй пoМolltи в
вoпPoсd пpoфесспoяaпьнoй этиш, a Taк,{e yреryЛиpoвa!ия спopньlх
ситyaций пpикaзoм диpектoрa 1цкoпы сorдаeтся кolMссltя по
пpoфессионДьвой иt{ке (даjeе. кoмиссш)' B состaв кo
яeболее lФш!фицирoваябre и автopитeтные пpeдставители пeдагогIrчeс@

8.2. в свoей деятФъяoсти кoМисспя рyкoвoдствyется действyoцим
зaкoяoдаTельсвoм oб oбpaзoвaяивl yстaвo! МАoy сoш N, 6, настoящим
Пoлoxениeм и Пoлoхeяиeм o кoмиссии пo лрoфессиoяшьнoЙ этиrc,

Iх. oтветстDепяoсть за пapyureние нaсmящегo пoЛoжепия

9.l. tlар}тIеilие 1?eбoваний вaстoяцеrc Пoлoxеяия квалифпщpу€тся кaк
ши нeEaдлeжaщее испoлнelие flедагoгпеским pa6oтяикoм

свoих oбязaняoстей. кoтoрoе yчxтыIяся пpи лPoвeдепии rгo areстaци! и
шечет oднo из устaнoшенвых тPyдoвьrм зaкoяoдaтeл!ствoм
дисциIrпиlaрвьтx взыокaвпй.


